ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – ДЕТСКИЙ САД №30 «УЛЫБКА»
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ОКТЯБРЬСКИЙ 
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

I. Общая характеристика образовательного учреждения.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - детский сад №30 «Улыбка»  городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан введено в эксплуатацию в 10 июня 1981 года.
МАДОУ Детский сад  №30  расположен в 25 микрорайоне д. 24 города Октябрьский Республики Башкортостан. 
Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы, огород.
Вблизи детского сада расположены: МБОУ СОШ № 8, МБДОУ Детский сад №33, Центральная  городская детская библиотека,  Школа искусств №1, детская поликлиника, ОМВД России по г. Октябрьскому, ГИБДД.
Муниципальное автономное дошкольное  образовательное  учреждение Центр развития ребенка – детский сад №30 «Улыбка» городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
· Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г., № 273-ФЗ;
· Закон Республики Башкортостан от 01.07.2013г. № 696-з «Об образовании в Респулике Башкортостан.
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»;

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;

· Уставом МАДОУ Детский сад №30, а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами;
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;

· Конвенцией ООН о правах ребёнка.

   Детский сад посещает 279 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.

Количество групп - 12. 
Из них:

2 группы компенсирующего вида (для детей с нарушениями зрения); 

10 групп общеразвивающей направленности
- 1 –  I  младшая группа (с 2 до 3 лет);
- 2 – II младшие группы (с 3 до 4 лет);
- 3 – средние группы (с 4 до 5 лет);
- 2 – старшие группы (с 5 до 6 лет);
- 2 – подготовительные к школе группы (с 6 до 7 лет).

Количественный состав групп: 
I младшая группа - 28 воспитанников;
II младшая групп №1 - 26 воспитанников;
II младшая групп №2 - 27 воспитанников;
средняя группа №1 - 24 воспитанника;
средняя группа №2 - 25 воспитанника;

средняя группа №3 - 24 воспитанника;
старшая группа №1 - 26 воспитанников;
старшая группа №2 - 24 воспитанника;
подготовительная к школе группа №1 - 22 воспитанника;

подготовительная к школе группа №2 - 23 воспитанника;
группа компенсирующего вида №1 - 15 воспитанников;

группа компенсирующего вида №2 - 15 воспитанников.

	Год
	I младшая

(2-3 года)
	IIмладшая

(3-4 года)
	Средняя

(4-5 лет)
	Старшая
(5-6 лет)
	Под.

(6-7 лет)
	Гр. ком. в.
(3-7 лет)
	всего

	
	Кол-во детей
	Кол-во детей
	Кол-во детей
	Кол-во детей
	Кол-во детей
	Кол-во 
детей
	Кол-во детей

	2013- 2014 уч.г.
	28 
	53
	73
	50
	45
	30
	279


Из них 133 девочек (47,7%) и 146 мальчиков (52,3%).
Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 110%.
Режим работы детского сада:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).

Группа с 10,5 часовым пребыванием детей работает с 8.00 до 18.30.

Группы компенсирующего вида с 10 часовым пребыванием детей работает с 8.00 до 18.00.
Вывод: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад №30 «Улыбка» городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

II. Структура управления образовательным учреждением.
Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

Управление Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением Центр развития ребенка – детский сад №30 «Улыбка» городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:

· Договором между МАДОУ Детский сад  №30 и родителями.

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

· Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.

Локальные акты
· Штатное расписание.

· Документы по делопроизводству Учреждения.

· Приказы заведующего МАДОУ

· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.

· Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ.

· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ.

· Положение общего собрания.

· Положение о Педагогическом совете.

· Положение о клубе «Молодая семья».

· Положение о работе ПМПк.

· Положение о родительском собрании.

· Положение о творческой группе.

· Положение о бракеражной комиссии
· Положение об административном контроле.

· Положение об оплате труда работников МАДОУ. 

· Положение о группах компенсирующего вида.
· Расписание занятий, учебную нагрузку.

· Циклограммы деятельности педагогов.

· Перспективные планы работы воспитателей и специалистов.
В течение учебного года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.
Формы и методы управления
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании». Руководство деятельностью МАДОУ осуществляется заведующим МАДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.
Управление в МАДОУ Детский сад № 30 осуществляется комплексно, т.е. выполняются все функции управленческой деятельности в своей взаимосвязи: аналитико – диагностическая, мотивационно – стимулирующая, планово – прогностическая, организационно – исполнительская, контрольно - оценочная, регулятивно – организационная. Развивается самоуправление через делегирование полномочий, что в большей мере привлекает к управленческой деятельности педагогов и специалистов. Механизм управления нацелен на обеспечение единства действий, координации и согласованности всех субъектов образовательного процесса: воспитанников, родителей (законных представителей), и педагогов, а также на стимулирование деятельности сотрудников, экономию ресурсов и времени.          

Создана атмосфера, в которой приоритет отдается гуманным отношениям, доверию, возможностям личностного роста.  Что позволяет успешнее прогнозировать и проектировать дальнейшие перспективы развития учреждения. Система управления построена с учетом принципов единоначалия и самоуправления в соответствии с действующим законодательством.

В детском саду существует достаточно эффективная, компетентная система административного и оперативного управления коллективом. Управленческая деятельность делегируется членам административного совета согласно разработанной циклограмме контрольной деятельности, где определено основное содержание управления детским садом через распределение должностных обязанностей между административным аппаратом и педагогическим коллективом.

Управленческие функции регулирования и контроля проходят через разные виды, формы и методы контроля по основным направлениям жизнедеятельности учреждения для решения его уставных целей и задач.

Помимо административного контроля, в практику работы детского сада входит самоконтроль, самоанализ и самооценка педагогической деятельности.
 Методы управления в ДОУ.
Методы экономического стимулирования:
· доплата за активное участие во всех мероприятиях ДОУ, города;

·  стимуляция творческой активности, инициативности сотрудников;

Административные методы
· рациональная расстановка кадров;
·  Приказы в рамках деятельности ДОУ.

Психолого – педагогические методы воздействия

· совет, просьба, пожелания;

· воспитание чувства коллективной ответственности и самосознания.
Методы общественного воздействия

· вовлечение сотрудников и родителей в управление ДОУ;

· развитие демократического стиля в процессе работы и выстраивании стратегии развития ДОУ;

· обеспечение разумной свободы личности каждого педагога.
Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.    В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация.  В дошкольном учреждении создан банк данных управленческой и методической работы.
Вывод: В МАДОУ Детский сад  №30 создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
III. Условия осуществления образовательного процесса
       Фактическое количество сотрудников - 52 человека. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен  не полностью. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив.  Заведующий  дошкольным образовательным учреждением Полунина Людмила Анатольевна - имеет высшее педагогическое образование, педагогический стаж работы 23 года.

Из общего количества педагогов в штате МАДОУ Детский сад № 30  имеются:  1 учитель – логопед,    2 – учителя – дефектолога,   2 – музыкальных руководителя, 1 – инструктор по физической культуре, 1 - старший воспитатель,  18 воспитателей.
Основные задачи
Цель МАДОУ Детский сад №30 обеспечивать  развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (социально – коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно – эстетическое развитие, физическое развитие).

 Основными задачами образовательного процесса в МАДОУ являются:

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· Обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· Осуществление квалифицированной коррекционной помощи детям с нарушениями зрения;
· Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в дошкольном образовательном учреждении и проявления социальной активности педагогов.

Образовательный и квалификационный уровень педагогов
На сегодняшний день в учреждении трудятся 28 педагогических работников. Большое внимание в МАДОУ уделяется вопросам по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров. 

· с высшим педагогическим образованием - 10 педагогов (35,7%)

· со средним педагогическим - 18 человек (64,3%)

Из 28  педагогов высшую  квалификационную категорию  имеют 8 (28,6%) педагогов,  первую квалификационную категорию имеют  10 (35,7%) педагогов.

За последние 5 лет 93%  педагогов повысили свой педагогический уровень по различным направлениям.
Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги ДОУ имели возможность повышать свою квалификацию на проводимых МО города и  в детском саду методических мероприятиях:  семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- дискуссии, 
- выставки, 
- круглые столы, 
- смотры-конкурсы, 
- творческие отчеты, круглые столы, 
Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.

За профессиональные достижения многие педагоги учреждения имеют различные награды:   
· Значок «Отличник народного просвещения РФ» - 1;
· Значок «Отличник Образования РБ» - 3;

· «Почетная грамота МО РФ» - 2;

· «Почетная грамота МО РБ» - 5;

· «Почетная грамота ОО» - 9.
Работа с кадрами в 2013 - 2014 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам

Вывод: МАДОУ Детский сад №30 укомплектовано педагогическими кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Материально-техническое обеспечение ДОУ.
    Состояние материально-технической базы детского сада является основой для осуществления качественной воспитательно-образовательной деятельности, построения эффективного педагогического процесса. 
             Мы четко осознаем, что необходимо подготовить фундамент для перспектив роста и развития. Таким фундаментом мы считаем безопасное состояние условий воспитания, их обеспеченность и соответствие санитарно-гигиеническим нормам и правилам, требованиям пожарной и электробезопасности, наличие материально-технической базы и систем жизнеобеспечения ДОУ.  В МАДОУ Детский сад созданы условия для организации безопасного образовательного процесса: здание оборудовано кнопкой экстренного вызова, АПС, имеется вахтер.

               Территория детского сада огорожена по всему периметру, достаточно озеленена. Групповые площадки – индивидуальные для каждой группы, оборудованы теневыми навесами и игровыми формами. Имеются две спортивные площадки, которые в теплое время года оборудуются переносным инвентарем для игры в баскетбол и волейбол, в зимний период воспитанники катаются  на лыжах. На территории детского сада имеется разметка  для осуществления работы по обучению воспитанников  правилам дорожного движения. С целью ознакомления воспитанников с природой оборудованы экологическая тропа, уголок леса, огород.

              Детский сад оснащен мягким и жестким инвентарем, имеется необходимое физкультурное и игровое оборудование, технические средства, музыкальные инструменты, научно – методическая, художественная литература, учебно – наглядные пособия, медицинское оборудование.       
Развивающая предметно-пространственная среда детского сада обеспечивает максимальную реализацию образовательного процесса. Она  обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых.

  В детском саду имеются:

· Физкультурный зал;

· Музыкальный зал;

· Музыкальная гостиная;

· Кабинет логопеда;

· Кабинет дефектолога;

· Кабинет ИЗОдеятельности;

· Кабинет родного края;

· Офтальмологический кабинет;

· Игровая комната.

  
При  построении предметно – развивающей среды групп учитывается возраст воспитанников, их интересы и желания. Предметная среда групп имеет разнообразные мини-среды, обеспечивающие игровую деятельность воспитанников, как для мальчиков, так и для девочек. Выделено место для проведения совместной организационной продуктивной и познавательной деятельности воспитателя с детьми. Группы оборудованы модульной мебелью, разнообразными дидактическими пособиями и игрушками. Во всех группах имеются игрушки и пособия для физического развития, музыкальные инструменты, игрушки и разные виды театров. 
В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного, активного, целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, конструктивной, и т.д., которые содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. 

             Организация развивающей среды в различных возрастных группах имеет отличительные признаки. В младших группах развернуты уголки сюжетно – ролевых игр: «Парикмахерская», «Больница», «Театр» и т.д. В группах старшего возраста созданы «Уголки уединения», «Основ безопасной жизнедеятельности», «Мини - музей», конструктивной деятельности, где представлены различные мозаики, конструкторы, танграмы, бросовый и природный материал для художественного конструирования, уголки интеллектуального развития, оснащенные шашками, шахматами.

            Каждая возрастная группа имеет свой мини – кабинет, содержащий дидактические игры, пособия, художественную литературу.  
Приоритет в работе с воспитанниками отдается игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную активность детей. 

В детском саду созданы необходимые условия для приобщения воспитанников к истокам национальной культуры, быта, традиций народов Республики Башкортостан. С этой целью в детском саду создан музей национальных культур, который оснащен предметами быта, пособиями, играми.

Вывод: В МАДОУ Детский сад  №30 предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников.
  Воспитательно-образовательный процесс
Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой   занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки.
Образовательный процесс в МАДОУ Детский сад № 30 осуществляется по Основной общеобразовательной программе детского сада, разработанной на основе комплексной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой).
Так же в детском саду реализуются дополнительные образовательные программы по направлениям:

       - Физическая культура («Физическая культура дошкольникам» Л.Д. Глазырина, программа «Старт» Р.А.Юдина, Р.А.Яковлева, «Надежда» Л.А. Апеева);

      - Здоровье (программа «Здравствуй» М.Л. Лазарева);

      - Безопасность («Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеева, Н.Л. Князева, Р.Б. Стеркина);

      - Социализация («Программа патриотического воспитания детей дошкольного возраста» Л.В. Пименова).

Образовательный процесс, в группах компенсирующего вида, осуществляется по Основной общеобразовательной программе детского сада, а также используется коррекционная программа Л.И. Плаксиной «Развитие зрительного восприятия».
Для повышения результативности выполнения программы по разделу «Развитие элементарных математических представлений», развития логического мышления способности к абстракции, педагоги  детского сада широко внедряют  в практику работы парциальные программы «Раз – ступенька, два ступенька» Л.Г.Петерсон,  сами изготовили дидактические пособия для работы с детьми, разработали конспекты занятий.
Для успешного решения задач экологического воспитания педагоги используют программу С.Н. Николаевой «Юный Эколог», «Комплексное развитие дошкольников в процессе их общения с природой» Л.И. Марченко.  
           В коррекционной работе выделяют два направления:

          - лечебно-восстановительную работу, направленную на первичный дефект (коррекция и профилактика зрительных нарушений);

          - психолого – педагогическая, которая направлена на преодоление, сглаживание последствий первичного дефекта.

Дополнительно  используется  региональная  авторская программа Р. Гасановой   «Земля отцов»;

  
Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.

Вывод: Все программы, реализуемые в детском саду скоординированы таким образом, что в целом учитываются основные положения и подходы программы ООП МАДОУ Детский сад №30, обеспечивается целостность педагогического процесса.
Взаимодействие с родителями воспитанников
Взаимодействие с родителями коллектив МАДОУ Детский сад №30 строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
· проведение акций;
· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;
· дни открытых дверей;
· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.
Работает консультативная служба специалистов: учителя – логопеда, учителя – дефектолога, инструктора по физкультуре, муз. руководителя, старшей медсестры.
Вывод: в МАДОУ Детский сад №0 создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.
IV. Результаты  образовательной деятельности
Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической диагностики, которая проводится 2 раза в год (в сентябре – октябре и апреле – мае)
 Мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы)  проводится педагогами. Он основан на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. С помощью средств мониторинга образовательного процесса оценивается степень продвижения дошкольника в образовательной программе. Форма проведения мониторинга преимущественно представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом. 

Оценка уровня развития осуществляется по чеырехбальной системе, где 1 балл – большинство компонентов недостаточно развиты, 2 балла – отдельные компоненты не развиты, 3 балла – развитие компонентов соответствует возрасту, 4 балла – высокий уровень развития компонентов.
Мониторинг образовательного процесса МАДОУ Детский сад №30

	 
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям

	
	Здоровье
	Физическая культура
	Социализация
	Труд
	Безопасность
	Познание
	Коммуникация
	Чтение худ. литературы
	Худ. творчество
	Музыка
	Итоговый результат

	Сентябрь 2013г.
	2,5
	2,3
	2,3
	2,6
	2,6
	2,3
	2,2
	2,2
	2,3
	2,7
	2,4

	Май 2014г.
	3,4
	3,2
	3,2
	3,3
	3,4
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	3,3
	3,3


на 2013 – 2014 учебный год.
Мониторинг детского развития (мониторинг развития интегративных качеств) осуществляется педагогами  и медицинскими работниками, основная задача этого вида мониторинга – выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка и наметить при необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности.
Мониторинг детского развития включает в себя оценку физического развития ребенка, состояния его здоровья, а также развития ребенка общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных.

Мониторинг детского развития осуществляется с использованием метода наблюдения, критериальных диагностических методик и тестовых методов.

Мониторинг детского развития МАДОУ Детский сад №30

на 213 – 2014 учебный год.

	 
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями 

	
	Физическое развитие
	Любознатель- ность, активность
	Эмоциональ- ность, отзывчивость
	Овлад. ср. общен. и взаимод. со взр.
	Спос. управ. повед. и планир. дейст.
	Спос. решать интел. и личност. задачи
	Представ. о себе, семье, гос.  мире и прир.
	Овлад. предпос. учебн. деят.
	Итоговый результат

	Сентябрь 2013г.
	2,4
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,2
	2,3
	2,4
	2,4

	Май 

2014г.
	3,2
	3,3
	3,3
	3,2
	3,1
	3
	3,2
	3,1
	3,2



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МАДОУ Детский сад №30.

Анализ успеваемости в начальных классах  показал хорошую успеваемость выпускников ДОУ.        
    
Показателями качества коррекционной работы по развитию речи являются результаты выпуска детей в школу из логопункта.  В 2013-2014 учебном году  на логопункт зачислено 36 воспитанников.  Процент детей, выпускающихся с чистой речью,  составил 80% детей; со значительными улучшениями - 20% детей (работа по коррекции речи будет продолжена в 2014 -2015 учебном году).
В 2013 – 2014 учебном году 30 воспитанников  посещали разновозрастную группу компенсирующего вида  с различными нарушениями зрения: гиперметропия, миопия, астигматизм, сходящееся косоглазие, частичная атрофия диска зрительного нерва и т.д. Из них 13 воспитанников выпущены в общеобразовательную школу со 100% усвоением программного материала, 17 воспитанников переведены в следующую возрастную группу.
Вывод: В результате проведенной работы отмечается высокий уровень интеллектуального развития и познавательных способностей воспитанников.   
Успехи и достижения воспитанников и педагогов.

В ДОУ представлен интересный опыт работы специалистов, способствующий более успешному решению поставленных  коллективом задач. Назовем некоторые направления работы:
        -  «Развитие творческих способностей детей через организацию театрализованной деятельности»;
         -  «Играем в экономику»;
         - «Дифференцированный подход в работе с родителями», «Калейдоскоп» по взаимодействию с семьей;
         - «Формирование основ здорового образа жизни детей дошкольного возраста в ходе реализации программы М.Л.Лазарева «Здравствуй»;
         - «Маленьким детям – большие права»;
         - «Экспериментальная деятельность в детском саду»;
         - «Готовим пальчики к письму» развитие мелкой моторики у воспитанников в группах компенсирующей направленности;
         - «Национально – региональный компонент в воспитании и обучении детей дошкольного возраста»;
         - «Формирование этики межнационального общения детей дошкольного возраста, в процессе реализации Концепции национального образования ДОУ ».
            Коллектив дошкольного учреждения является постоянным участником смотров и конкурсов проводимых в городе и за его пределами. Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, обучаясь на курсах повышения квалификации, участвуя в работе научно-методических объединений, творческих групп. Так же  педагоги активно участвуют в интернет – конкурсах, размещают свои разработки, конкурсный материал, имеют множество сертификатов.                   
С октября по декабрь 2013 года МАДОУ Детский сад участвовал в городском конкурсе педагогического мастерства «Данко».  Галлиулина  Ильсёяр  Ильгизаровна  представила проект «Развитие театральных способностей через кружковую работу». У Галлиулиной И.И. разработана программа, написана книга сказок, имеется огромный опыт работы с воспитанниками, она на протяжении многих лет ведет театральную студию «Мальвина».  Ильсёяр Ильгизаровна заняла почетное второе место.
            Коллектив детского сада вместе с заведующей Полуниной Л.А. представили проект «Безопасное дорожное движение – главное для детей умение». Работа в ДОУ ведется систематически и на высоком уровне. Собран богатый материал по ПДД : дидактические игры, ситуации, изготовлены макеты дорог, имеется игровая комната. Полунина Л.А. награждена Гран – при за участие в городском конкурсе «Данко». 
            В декабре педагоги МАДОУ Детский сад №30 представили на конкурс «Моя заботливая Мама» конспекты НОД,  развлечения,  разработка сюжетно – ролевой игры  по правилам дорожного движения ( первое место).
            В январе 2014 года на базе МАДОУ Детский сад № 30 была проведена городская интеллектуальная олимпиада «Умники и умницы», среди воспитанников ДОУ. От детского сада в олимпиаде принял участие  Вознесенский Ярослав. 
            В марте 2014 г. была проведена Неделя детской книги. В ДОУ провели конкурс чтецов по произведениям  И. Токмаковой. В финальном городском конкурсе чтецов, воспитанница Хабабуллина Ангелина заняла первое место. 
             Жолоб Н. Ю. участвовала в городском конкурсе «Лучший воспитатель - 2014», показала высокий уровень на первом этапе. Является активным, инициативным педагогом в ДОУ.
Жолоб  Налья Юрьевна является активным участником интернет – конкурсов, делится профессиональным опытом с коллегами.
           Бычкова Елена Ивановна принимала участие в  Российском интернет – конкурсе «Лучший воспитатель» и победила!  Очень много работ Елена Ивановна посылает на конкурсы, имеет множество сертификатов. Сотрудничает с авторами программы «Служу Отечеству пером». Вместе с воспитанниками издали книгу – сказок, множество интересных живописных работ, родители (законные представители) активно внедряются в образовательный процесс. 
           Зиновьева Ирина Анатольевна, руководитель ИЗО студии. Принимала участие в конкурсе рисунков вместе с воспитанниками  «Сохраним наше будущее».  Воспитанники очень любят заниматься у Ирины Анатольевны, она в своей работе использует нетрадиционные методы рисования.
            Шепель Инна Валерьевна, младший воспитатель, творческий человек. Вместе с дочкой Кузиной Олей принимала участие в городском фестивале детских проектов. Провели мастер – класс по технике «Декупаж».
Вывод:  Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия.  В дальнейшем планируем активнее участвовать  в городских и республиканских мероприятиях.  
V. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Одним из основных направлений в деятельности детского сада является охрана жизни и укрепление здоровья детей. За прошедший год перед коллективом детского сада стояли задачи совершенствования физкультурно-оздоровительных мероприятий и поиск наиболее эффективных путей оздоровления детского организма. 

            Для решения задачи сохранения и укрепления здоровья воспитанников в МАДОУ Детский сад №30 проводиться систематическая планомерная работа. Для занятий с детьми в физкультурном зале имеется необходимое современное оборудование: гимнастическая стенка, тренажеры,  используются  лампа «Чижевского», массажер для ног, сухой бассейн, гимнастические мячи, батут, музыкальные дорожки, обручи всех размеров, баскетбольная корзина, волейбольная сетка, скакалки.        

             Каждый день, после дневного сна педагоги проводят оздоровительную гимнастику, корригирующие упражнения для профилактики плоскостопия, нарушений осанки, точечный массаж.

            Использование в работе различных типов физкультурных занятий (тематические, коррекционные и т.д.) и парциальных программ позволяет повысить интерес детей к физической культуре и помогает лучше усвоить основные движения.    

              В своей работе мы на протяжении многих лет практикуем в период с весны до осени: по понедельникам - оздоровительный бег, каждый день прием воспитанников на свежем воздухе с проведением утренней гимнастики под музыку, по пятницам – день подвижной игры. 

             На всех занятиях осуществляется индивидуально – дифференцированный подход к воспитанникам: при определении нагрузок учитывается группа здоровья, уровень физической подготовки. Педагогическими работниками своевременно ведутся паспорта здоровья в каждой возрастной группе. В группах создана предметно- развивающая среда для развития двигательной активности воспитанников, имеются оформленные картотеки подвижных игр, комплексов утренней гимнастики, физминуток, точечного массажа,  картотеки прогулок,  пособия и атрибуты для организации индивидуальной работы с воспитанниками.

Большая роль в пропаганде физкультуры и здорового образа жизни отводиться взаимодействию с родителями (законными представителями). Проведение родительских собраний, вовлечение родителей в спортивно – оздоровительную работу детского сада стало традицией («Мама, папа, я – спортивная семья», «Малые олимпийские игры», «Веселые старты », «Пионербол» и др.)  Наибольший эффект в пропаганде здорового образа жизни  достигнут в группах, где используется программа М.Л Лазарева «Здравствуй». Оздоровительные занятия, представленные в программе, не только формируют поведенческие навыки здорового образа жизни, но и мотивацию здоровья, абсолютное участие родителей (законных представителей).

Таким образом, в детском саду созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, полноценного их физического и психического развития.

В результате планомерной работы по оздоровлению детей заболеваемость имеет устойчивую тенденцию к снижению.
За прошедший учебный год МАДОУ Детский сад № 30 миновали травмы, произошедшие с воспитанниками. Мы стремимся обезопасить наших воспитанников во всех сферах деятельности и в стенах детского сада и за его пределами. 

Плановая система работы по оздоровлению дает хорошие результаты: показатель заболеваемости на протяжении нескольких лет остается ниже городского:

 По городу % заболеваемости в 2013году – 12,1

 По детскому саду – 9,8%, что ниже показателей городского уровня.

Сравнительный анализ заболеваемости за 2012-2013 и 2013-2014 уч. г.
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1. 2012 -2013  учебный год

2. 2013 – 2014 учебный год
Медицинский контроль за соблюдением санитарно– гигиенического режима, выполнением карантинных мероприятий осуществляется медицинским персоналом.
            В ДОУ имеется оснащенный медицинский кабинет, в котором имеется достаточное количество медикаментов для оказания  первой неотложной помощи, мешок «АМБО» кварцевая лампа, плантограф,  спирометр, динамометр, манометр детский.
             Процедурный кабинет оборудован  для осмотра детей – ростомером, электронными весами, холодильником для хранения медикаментов, инструментальным столиком, кушеткой.
               В случае заболевания, воспитанник, до прихода родителей (законных представителей), находится  в оборудованном  изоляторе.
               Тепловой, воздушный, световой и питьевой режимы в ДОУ соответствуют требованиям СанПиН.
               Имеется кабинет медсестры – ортоптистки, где воспитанники групп компенсирующего вида получают необходимое лечение. Кабинет  оснащен компьютером со специальной лечебной программой, аппаратом для проведения  стимуляции(«ЭСОМ»), аппаратом для проведения «засветов»(ЛКА -1), таблицей для проверки зрения (ПОТ), аппаратом для коррекции косоглазия, цветотест, синонтофор, аппарат «Ротта». 

   Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

VI. Организация питания, обеспечение безопасности.

Организация питания.

С целью организации сбалансированного питания воспитанников в детском саду ведется специальная документация: «примерное десятидневное меню», утвержденное органами Роспотребнадзора, методические рекомендации по организации питания в МАДОУ Детский сад №30, информация для родителей о ежедневном меню для детей, стенд в пищеблоке с содержанием: графика закладки продуктов питания, графика выдачи готовой продукции, нормы порции и т.д.  Составление рациона питания основывается на возрастной потребности в основных пищевых веществах (белки, жиры, углеводы) и энергии. Так в рацион ежедневно включены молочные продукты, сахар, хлеб, мясо, фрукты, овощи, а рыба, сыр, творог - 1 раз в 2-3 дня.  Все рекомендуемые нормы  для воспитанников выполняются.  При необходимости вносятся изменения и дополнения. 
           Ведутся специальные журналы: журнал бракеража сырой продукции,  журнал бракеража готовой продукции, журнал отходов сырой продукции и т.д., имеются инструкции по выполнению санитарно- эпидемиологического  режима, приказ по учреждению по организации питания, где определены ответственные лица за организацию питания, ведения документации и контроля.
Вывод: Дети в МАДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.
Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд  охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МАДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.

Территория по всему периметру ограждена металлическим забором.

Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится два раза в неделю.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности, антитеррористический инструктаж. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.
В рамках годового плана были проведены:

· «Месячник безопасности детей» с 20.08.2013г. по 20.09.2013г.;

· «Безопасность движения в дни школьных каникул» с 24.03.2014г. по    

        31.03.2014г.;          

· «Месячник пожарной безопасности» с 01.04.2014г. по 05.05.2014г.;

· «День защиты детей» апрель – май 2014г.

В рамках месячника по пожарной безопасности были проведены 

· акция «Берегите лес от пожаров!» (воспитатель Жолоб Н.Ю.);

· викторина  «Огонь и друг, и враг» (воспитатель Лобанова И.А.). 

В течение года коллектив детского сада продолжал работать в рамках проекта «Безопасное дорожное движение – главное для детей умение!». В ДОУ организована комната по правилам дорожного движения, где педагоги проводят не только сюжетно – ролевые игры, но и занятия с использованием атрибутов и макетов. Наглядно можно увидеть и работу светофора, и спец. машины, и знаки. Можно попробовать себя и в качестве водителя, и в качестве пешехода. 

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
VII. Социальная активность и партнерство ДОУ
С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы ДОУ  в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями:
· детская поликлиника;

· детская библиотека;

· ДШИ №1;

· МБОУ СОШ №8;

· МБДОУ Детский сад №33;

· ОГИБДД отдела МВД по г. Октябрьскому.
Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:

· отслеживалась адаптация выпускников детского сада;

· проводилась диагностика готовности детей к школе;
· экскурсии различной направленности.
В   Школе  искусств  старшие  дошкольники посещают концерты различных   коллективов.   Воспитанники посещают детскую библиотеку. Сотрудники библиотеки организовывают для детей различные праздники, игры, беседы, развлечения.

Детский сад сотрудничает с детской поликлиникой. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям.
Проводятся совместные мероприятия, конкурсы, праздники, соревнования с воспитанниками МБДОУ Детский сад №33.

Вывод: В целях повышения качества образовательных услуг МАДОУ Детский сад №30 поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями города.

VIII. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ
Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии со сметой доходов и расходов.

Были проведены следующие работы и приобретено оборудование:
	1.Выполнены мероприятия
	Источники финансирования и суммы (руб)

	1.1 Противопожарные:
-   монтаж аварийного освещения
	58039,73 

	1.2. По соблюдению санитарно-гигиенических требований:
-   электрохозтовары
-   изопар 
-  ротор для протирочной машинки
-   эап. части для стр. машин
-   конфорка для электроплиты (3 шт)
-   столы производственные (3 шт)

-   спец. одежда и постельные принадлежности
-   сантехника
- лабораторное исследование песка
	37156
2800
1396
6000
9600
12130
55892
8663
1176,46

	2. Канцтовары и печатная продукция:

- канцтовары и печатная продукция
	7 883,07

	3. Текущие ремонты:

- выполнение ремонта системы отопления
	241739,4

	4. Аварийные ремонтные работы

- устранение порыва водопровода
	6078,3

	4. Пополнение материально-технической базы:
-   игровое и спортивное оборудование, игровая мебель
- детская мебель (15 столов)
- приобретение цифрового микроскопа


	91928,1
27820
4540


IX. Основные нерешённые проблемы.
· 
обеспечение оснащенности групп игрушками, игровыми пособиями, методическими комплектами в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

· 
обеспечение 100% курсовой подготовки педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

X. Основные направления ближайшего развития ДОУ
Перед  коллективом на 2014-2015 учебный год стоят следующие задачи:

- Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО   и основной общеобразовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего развития с учетом потребностей и индивидуальных возможностей воспитанников. 

- Совершенствовать систему здоровьесберегающей, здоровьеформирующей деятельности МАДОУ Детский сад №30.

- Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъективной позиции, повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

- Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной средой города). 

- Обогащать предметно – развивающую среду и материально – техническую базу МАДОУ Детский сад №30 согласно ФГОС ДО.

Выводы по итогам года.
  Анализ деятельности детского сада за 2013 – 2014 учебный год выявил успешные показатели в деятельности МАДОУ

· Учреждение функционирует в режиме развития.

· Хороший уровень освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы МАДОУ Детский сад №30.
· В МАДОУ Детский  сад  №30 сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.

Заведующая МАДОУ Детский сад №30 _____________ Л.А.Полунина

